MANIFESTO ITALIANO PER L'UGUAGLIANZA
; ] DELLE RAGAZZE E DELLE DONNE
NELLA TECNOLOGIA

FIRMA ANCHE TU IL MANIFESTO!

Tutte le persone che giocano impersonificano il gender femminle.
Si gioca con due dadi.

Lo scopo é arrivare prima degli altri alla casella 63, che corrisponde
al raggiungimento degli obiettivi professionali.

5: LAZIENDA DOVE LAVORI NON HA UN PROGRAMMA DI EMPOWERMENT FEMMINILE:

ARRETRA DUE CASELLE

6: LAZIENDA DOVE LAVORI HA UN PROGRAMMA DI EMPOWERMENT FEMMINILE

CHE FA AVANZARE LA TUA CARRIERA, VAI ALLA CASELLA 12

9: ILTUO MANAGER Tl ASSEGNA LAVORI PIU SEMPLICI RISPETTO Al TUOI

COLLEGHI MASCHI, QUESTO BLOCCA LA TUA CRESCITA PROFESSIONALE, TORNAALL'1
14: CASELLA “GENDER PAY GAP”: ILTUO STIPENDIO E IL 30% IN MENO

DEL TUO COLLEGA UOMO, SALTA DUE TURNI

18: DEVI ANDARE A PRENDERE A SCUOLA UN FIGLIO CHE STA MALE: SALTA UN TURNO
19: 1 TUOI COLLEGHI MASCHI SI VEDONO PER IL CALCETTO E POI UNA PIZZA,

MAATE NON PIACE IL CALCIO: RITORNAALLA CASELLA 17

23: LAZIENDA DOVE LAVORI HA UN CAREER PATH CHIARO CHE Tl ASSICURA

UNA CRESCITA COSTANTE, AVANZI DI 2 CASELLE

26: INIZIA UN NUOVO PROGETTO E CHIEDI UN RUOLO IMPORTANTE,

DEVI DIMOSTRARE DI ESSERE BRAVA IL DOPPIO DI UN UOMO PER OTTENERLO:

SE NON OTTIENI ALMENO 10 COME SOMMA DEI DADI RESTI FERMA
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27:1TUOI GENITORI ANZIANI STANNO MALE E DEVI PRENDERTI IL PART TIME

PER ACCUDIRLI, TIRA | DADI E TORNA INDIETRO PER IL NUMERO DI CASELLE INDICATO

31: FAI RICHIESTA DI DIVENTARE LEADER DI UN PROGETTO,

MAVIENE SCELTO UN UOMO CON MENO ESPERIENZA, RESTA FERMA PER 2 TURNI

32: LATUA AZIENDA Tl PAGA UN CORSO DI FORMAZIONE, TIRA DUE VOLTE

36: 1 TUOI COLLEGHI MASCHI IMPROVVISANO UNA BIRRA DOPO L'UFFICIO,

MATU DEVI FARE LA SPESA: RIMANI FERMA UN TURNO

41: DURANTE UN MEETING, RIESCI A NON FARTI PARLARE SOPRA DAGLI UOMINI: RILANCI E VAI AVANTI
42: DURANTE UN MEETING, NON RIESCI A NON FARTI PARLARE SOPRA DAGLI UOMINI:
RITORNAALLA CASELLA 35

45: DURANTE UN MEETING CON UN NUOVO CLIENTE, ILTUO CAPO CHIAMATUTTI | TUOI COLLEGHI
INGEGNERI MENTRE CHIAMA TE “SIGNORA/INA” O “RAGAZZA” O CON IL TUO NOME PROPRIO,
RITORNAALLA CASELLA 35

50: LAZIENDA DOVE LAVORI HA UNA POLITICA DI QUOTE ROSA: PUOI DECIDERE DI APPROFITTARE
DELLE QUOTE ROSA E RILANCIARE | DADI O RINUNCIARE ALLE QUOTE ROSA E RIMANERE FERMA

52: ARRIVA IL COVID: TU, COME LA MAGGIORANZA DELLE TUE COLLEGHE, VIENI MESSA IN CASSA
INTEGRAZIONE AL 100% MENTRE SOLO IL 30% DEGLI UOMINI VIENE COLPITO: RESTI FERMA DUE TURNI
53: ILTUO MANAGER SI COMPLIMENTA CON TE DICENDOTI

“MAALLORA OLTRE CHE BELLA SEI ANCHE BRAVA”: RITORNA ALLA CASELLA 35

54: EVVIVA! OTTIENI UNA PROMOZIONE: VAI FINO ALLA CASELLA 57 MA STAI FERMA UN TURNO

58: LIETO EVENTO: HAI UNA FIGLIA ED ENTRI IN MATERNITA’: RITORNA ALLA CASELLA 1

59: 1 TUOI COLLEGHI FANNO COMMENTI NON APPROPRIATI SU COME SEI VESTITA,

LANCIA E RITORNA INDIETRO DEL NUMERO DI CASELLE INDICATO



